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Unga arbetstagare onskar flexibilitet och frihet i framtiden

En studie genomford bland hogskolestudenter i aldern 18-30 visar att intresset for
beloningar pa arbetsplatsen skiljer sig fran vad de flesta arbetsgivare tror. Manga tror
att pengar ir den storsta motivatorn, men undersokningen, genomford av tva
ekonomstuderande vid Linkopings Universitet i samarbete med Framtiden AB, pekar at
ett annat hall.

Det blir mer och mer vanligt bland flertalet foretag att implementera bonus- och beloningssystem for
att motivera sina anstillda att na de mal som sitts. Trenden dr som mest framtridande i USA men har
pa senare tid dven spridit sig till Europa. Det Okade intresset bland foretagen fangade tva
ekonomstuderandes uppmirksamhet vid Linkdpings Universitet, och infor sin magisteruppsats
beslutade de att underséka den svenska efterfragan bland ungdomar och unga vuxna nir det géller
beloningar pa arbetsplatsen. I samarbete med Framtiden AB skickades enkiter ut for att besvara fragan
om vad den sa kallade Generation Y 6nskar for slags beloningar pa sin arbetsplats.

”Undersdkningen gav forvanansvirt stor respons!” berdttar Ylva Eriksson, en av utférarna av
undersokningen. ”Detta dr ett dmne som dr hogaktuellt for de ungdomar som ska ut i arbetslivet da
det handlar om deras framtida lonesdttning”.

Sammanstillningen av undersokningen visade att pengar inte var det som i forsta hand efterfragades
ndr det giller beloningar pa arbetsplatsen. Viktigast for de yngre arbetstagarna var arbetsrelaterade
beloningar sasom mojligheter att utvecklas och fa ta del av roligare uppdrag samt frihet under ansvar
och flexibilitet. Generation Y har visat sig vara en generation med storre preferenser for personlig och
professionell utveckling och de stiller hoga krav pa sin arbetsgivare.

”Det har blivit allt svarare att hdlla kvar arbetstagare pd arbetsplatsen, den nya generationen dr inte
lika lojal som den dldre. Detta innebdr att arbetsgivarna mdste borja tinka till lite extra och se till
vad deras arbetstagare onskar for att fa njd och lojal arbetskraft” sager Ylva Eriksson.

En av grundarna till rekryteringsforetaget Framtiden AB, Marcus Andersson, tycker att
beloningsystem &r ett avgorande konkurrensmedel for foretag idag:

”Kombinationen av var kraftiga tillviixt det senaste dret, fran 11 till 30 internanstdillda och 150
uthyrda konsulter, och att bada dessa grupper i stor utstriickning tillhor Generation Y, har placerat
den hdr fragan mycket hogt pa var dagordning. Som mdnga andra erbjuder vi ”grundpaketet” som
tex. flexibel arbetstid, friskvardsbidrag och bonussystem. Men faktum dr att vi upplever att det som
uppskattas mest av vara medarbetare dr var foretagsfilosofi att riittigheten att paverka verksamhetens
utveckling inte tillhor “cheferna” utan samtliga medarbetare,”
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Framtiden ir ett konsultforetag. Vara konsulter utgors av personer i hogskolestudier och nyutexaminerade akademiker. Var
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