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Framtiden hjalper arbetslosa med personliga jobbcoacher

Till foljd av den ekonomiska krisen satsar regeringen 3 miljarder de kommande tre
aren pa att stodja arbetslosa med en personlig jobbcoach. Framtiden AB ir ett av de
foretag som ska utbilda i hur man soker jobb.

Som ett led i att bekdmpa arbetslosheten sa har regeringen beslutat att satsa mangmiljardbelopp pa ett
sdrskilt matchningsstod i form av personliga jobbcoacher. Stodet berdknas paga under tre ar med det
Overgripande malet att deltagarna far en anstillning. Stodet riktar sig mot personer som &r varslade om
uppsigning eller har varit arbetslésa i maximalt 12 manader.

Finns det ett behov av det som nu genomfors?

”Vi ser dagligen i var verksamhet med rekrytering och personaluthyrning att savdl antalet som
kvalificeringsgraden pa de jobbsokandena dkar. Dérfor tror vi att atgdirden ligger helt rdtt i tiden.
Sdrskilt allvarlig dr situationen i var huvudmdlgrupp, dvs. for ungdomar, dér vi har en rekordartat
hog arbetsloshet”, siger Framtiden AB:s grundare Marcus Andersson.

Finns det nagra nackdelar?

”Det finns inte nagon direkt nackdel. Samtidigt sa har den politiska oppositionens inviindning varit att
det héir inte skapar ndgra nya jobb annat dn for jobbcoacherna. Men foresprdakarna menar att ett
aktivt jobbsokande de facto leder till fler jobb.”, sager Marcus Andersson.

Vad éar Framtiden AB:s roll i det hiir?

”Vi har deltagit i en upphandling som AMS genomfor ddr de som kvalificerar sig for de krav som har
stéillts upp ocksa far en mojlighet att leverera tjdnsten att jobbcoacha. Var vardag bestar uteslutande
av kontakt med arbetssokande och foretag som soker arbetskraft sa ddrfor kdnner vi oss valdigt viil
rustade for utmaningen.”, siger Marcus Andersson.

Varfor gors inte detta i arbetsformedlingens regi?

”Detta dr tinkt som ett komplement till arbetsformedlingens verksamhet. Genom att vinda sig till
privata aktorer sa soker man tillgang till de ingangar och kunskaper om arbetsmarknaden som privata
foretag forfogar over”, sager Marcus Andersson.

Nir drar det igang?

”Det undrar vi ocksa. Intresset har varit mycket stort och upphandlingen dr forsenad. Var
forhoppning dr att det hela kan komma igang innan semestrarna. Det gar bra att anmdila sitt intresse
redan nu och pa sd vis dka sina chanser till att fa en personlig jobbcoach fran Framtiden.”, avslutar
Marcus Andersson.

Om Framtiden AB
Framtiden é&r ett rekryterings- och personaluthyrningsforetag med huvudinriktning att forse Sveriges
foretag med de vassaste akademikerna.
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